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PARCOURS TUTORAT  
 

 

 

Objectifs 

● Maitriser les concepts et les spécificités du 

référentiels AS/IDE  

 

● Identifier les concepts et posture en pédagogie 

 

● Développer les pratiques en évaluation des 

compétences  

 

● Se positionner en tant que tuteur : acquérir une 

posture de tuteur et créer une dynamique de 

groupe 

 

Contenu de la formation 

 
● Le nouveau référentiel AS (nouveaux modules 

et nouvelles activités, Portfolio, évaluation 

compétences). 

 

● Le dispositif de l’apprentissage. 
 

● Les fonctions du tuteur et ses outils (accueillir, 
sensibiliser, accompagner, servir de lien, 
évaluer). 

 
● Les éléments de construction d’un plan 

d’intégration d’un étudiant, d’un apprenti et 
d’un nouvel agent : 

 

o Préparation de l’accueil 
o L’accueil  
o L’accompagnement proprement dit 
o L’évaluation 

 
 

 

Méthodes pédagogiques 

Méthodes active et participative avec exposés 
théoriques, échanges d’expériences et exercices. 
Une documentation pédagogique sera mise à 

disposition de chaque participant. 

 

Évaluation 

Une évaluation en fin de formation permet de 
mesurer l’atteinte des objectifs et la satisfaction des 
stagiaires. Un tour de table en début et fin de 

formation sera également effectué 
 

Attestation du suivi de la 

formation 

Cette formation donne lieu à la délivrance 
d’une attestation individuelle à son issue.

Public : Toute personne amenée  
         à tutorer. 

Aucun prérequis. 

Durée : 2 journées de formation soit 14h 

Tarif : sur devis, nous contacter 

Délais d’accès : 1 mois sous réserve  
de disponibilités communes 
 
 

 

 

En tête de nos formations les plus choisies, « Parcours Tutorat » 

s’inscrit dans une lignée de recherche d’efficacité et d’intégration 

rapide du nouveau stagiaire ou du nouveau collègue. 

Afin de faire le lien entre formation théorique et pratique, notre 

formateur vous fera découvrir les différentes stratégies de la fonction 

tutorale.  
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